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F I C H E  D E  R E N S E I G N E M E N T S  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D O N N E E S  P E R S O N N E L L E S  
 

Nom :       

Prénoms :       
 
Domicile légal  

Rue, numéro :       

Code postal, commune :       

Téléphone :       

Adresse mail :       
 
 
Adresse de correspondance  

(résidence) :       

        
 
 
Données légales  
Date et lieu de naissance :        

État civil :        depuis                                                 

Nationalité :        

Numéro national : :        

   
Permis de conduire : Oui / Non 

 
  

Veuillez remplir ce formulaire EN 
MAJUSCULES de manière précise 
et exhaustive. 
Tous les renseignements fournis 
seront traités confidentiellement. 

 
Veuillez apposer à 

cet endroit une 

photo RECENTE 
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S I T U A T I O N  F A M I L I A L E  
 

   Enfants 

Nom, prénom Date de naissance 

            

            

            

            

            

            

            
 

   Autre(s) personne(s) à charge  

            

            

  
 

E T U D E S  
 

 Nom et lieu de l'institution de..…à….. Diplôme ou certificat 
Obtenu 

oui / non 

Primaires                     

                    

                    

Secondaires                     

                    

                    

                    

                    

Supérieures                     

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

Autres études :                     

(cours du soir,                     

séminaires, etc…)                     

                      

 

C O N N A I S S A N C E S  I N F O R M A T I Q U E S  
Logiciels de bureautique 

Connaissances approfondies 
  

: 
  

      
      

Connaissances de base 
  

: 
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A C T I V I T E  P R O F E S S I O N N E L L E  
 
Nom et adresse de votre employeur actuel :        ..........................................................................................................................  

       .................................................................................................................................................................................................  

 
Quelle est votre fonction ?        ......................................................................................................................................................  

Depuis quand l’exercez-vous ?        ................................................................................................................................................  

Fonctions 
Employeurs précédents 

(nom et adresse) 
En service 
de…. À…. 

Motif du départ 

        

        

        

        

        

        

 

Valeur du dernier salaire brut mensuel (primes exclues) :        ......................................................................................................  

Effectuez-vous un travail secondaire rémunéré ?        ...................................................................................................................  

Si oui, lequel, où et quand ?        ....................................................................................................................................................  

Êtes-vous chômeur complet indemnisé ?        ...............................................................................................................................  

Si oui, depuis quand ?        ..............................................................................................................................................................  

Êtes-vous inscrit comme demandeur d’emploi ? Si oui, veuillez préciser et nous transmettre le passeport auquel vous avez 

droit : APE - CPE - Autre ?        ........................................................................................................................................................  

R E F E R E N C E S  
 

Comptez-vous de la famille ou des connaissances parmi le personnel du Logis Social de Liège ?        ..........................................  

Si oui, qui ?        ..............................................................................................................................................................................  

De quelles personnes pouvons-nous éventuellement obtenir des renseignements concernant votre personne, vos études ou 

votre travail (à l’exclusion des membres de votre famille) ?        ...................................................................................................  

       .................................................................................................................................................................................................  

       .................................................................................................................................................................................................  

Pouvons-nous prendre des renseignements auprès de votre employeur actuel ?        .................................................................  
(Aucun renseignement ne sera pris sans votre autorisation) 
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M O T I V A T I O N  
 
Pourquoi postulez-vous pour un emploi dans notre société ?         ...............................................................................................  

       .................................................................................................................................................................................................  

 

Avez-vous déjà sollicité un emploi au Logis Social de Liège ?        ..................................................................................................  

Si oui, lequel et quand ?        ..........................................................................................................................................................  

 

Fonction souhaitée actuellement :         .........................................................................................................................................  

 

Quand pourriez-vous entrer en fonction ?        ..............................................................................................................................  

 

R E N S E I G N E M E N T S  C O M P L E M E N T A I R E S  E V E N T U E L S  
 
       .................................................................................................................................................................................................  

       .................................................................................................................................................................................................  

       .................................................................................................................................................................................................  

       .................................................................................................................................................................................................  

 
Par la présente, je confirme que les déclarations ci-dessus sont complètes et sincères.  
Si le formulaire « CV Recrutement » est incomplet, la candidature ne sera pas prise en considération. 
Toute déclaration inexacte ou fausse sera considérée comme fraude et entraînera la résiliation du contrat éventuel, sans 
préavis ni indemnités de la part du Logis Social de Liège qui pourra, en outre, exiger des dommages et intérêts. 
 
 
Fait à        ......................................... , le        .......................................  
 
 Signature  .................................................................   
 

LOI RELATIVE A LA PROTECTION DE LA VIE PRIVEE 

"Vos données personnelles sont reprises dans le fichier des membres du personnel du Logis Social de Liège SRL, dans le cadre 
des objectifs suivants : le recrutement éventuel des personnes, la gestion et l'administration du personnel, la formation et 

l'évaluation des membres du personnel, le respect des obligations sociales, fiscales et autres, la distribution des publications et 
la communication interne, la sécurité et la prévention des risques,  

le calcul des coûts. 
Ces données peuvent être transmises à des tiers dans le cadre des objectifs précités. 

Conformément à la loi du 08/12/1992 relative à la protection de la vie privée à l'égard du traitement des données à caractère 
personnel, vous avez le droit de consulter et corriger ces données. 

Toute information complémentaire peut être obtenue auprès de la Commission de la protection de la vie privée." 

 

 
Le Logis Social de Liège SRL 

Rue des Alisiers 12 - 4032 CHENEE 
Tél. : 04/344.71.43 - Fax : 04/344.91.53 


